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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками в лице 

их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в автономном муниципальном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 2 «Родничок» (далее - учреждение). 

1.2 Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Устав учреждения; 

Закон субъекта Российской Федерации о социальном партнёрстве; 

Отраслевые соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации; 

Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений. 

1.3. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников учреждения и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

Работодатель в лице его представителя - заведующего  учреждением  Кирилловой Юлии 

Анатольевны (далее - работодатель); 

Работники в лице своих представителей Карповой Татьяны Анатольевны, Марковой Ольги 

Владимировны (далее - представители работников). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения,  в том числе заключивших трудовой договор по совместительству.  

1.5. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения  наименования 

учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем учреждения. 

1.6. При реорганизации учреждения  в форме слияния,   присоединения,   разделения,   

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

 При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из Сторон имеет 

право направить другой Стороне предложения о заключении нового коллективного договора 

или продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст. 43 ТК РФ).  

1.8. При ликвидации детского сада коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут  вноситься в него           на   основе   взаимной  договоренности   в   

порядке, установленном  ТК РФ, либо в порядке установленном коллективным договором 

(ст.44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положения работников по сравнению с Законодательством Российской Федерации 

и положениями прежнего коллективного договора. 

1.10. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 



1.11. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.12. Локальные, нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложением к коллективному договору принимаются по согласованию с 

общим собранием  трудового коллектива.  

1.13. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из Сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.15. Настоящий коллективный договор заключён сроками на три года, вступает в силу с 

момента его подписания Сторонами. 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положения работника 

по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.2 Работодатель обязуется:  

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которого подписывается работодателем и работником, один экземпляр под 

роспись передать работнику в день заключения. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Приказ 

работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со 

дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ). 

2.2.2. При приёме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под 

подпись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 

под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно, связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения 

работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ. 

При приёме на работу педагогических работников, имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трёх лет, испытание 

при приёме на работу не устанавливается.  

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения дополнительных 

соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключённого между 

работодателем и работником трудового договора. 

2.2.6. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72.2 и статьёй 74 

ТК РФ. 

2.2.7. Сообщать представителям работников в письменной форме, не позднее, чем за два 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 



соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – 

также соответственно не позднее, чем за два месяца.  

2.2.8. Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов имеют лица: 

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

- проработавшие на предприятии свыше 10 лет; 

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста; 

- педагогические работники, имеющие высшую квалификационную категорию по итогам 

аттестации педагогических кадров, звание «Заслуженный  работник  образования»; 

-работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе 

отдается:  

-семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к существованию);  

-лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;  

-работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание;  

-инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества;  

-работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва 

от работы 

2.2.9. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет (вариант: 

одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 16 лет), а также 

несовершеннолетние не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев 

полной ликвидации предприятия.  

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 и 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ с работником – по инициативе работодателя может быть только с учётом 

мотивированного мнения представителей работников. 

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 1  раз в три года.  

2.2.12. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального обучения сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется  для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 

документами, подтверждающими фактические расходы.  

2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, её 

реорганизацией с участием представителей работников. 

2.2.15. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности следствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом 

его состояния здоровья (часть 3 статья 81 ТК РФ). 



2.2.16. При увольнении работника по сокращению штатов выходное пособие выплачивается 
в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный 
заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с 
зачетом выходного пособия); 

2.2.17. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют преимущественное право 

на возвращение на предприятие и занятие открывшихся вакансий. 

   

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащие нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдых работников учреждения определяется коллективным договором, 

правилами трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовым 

договором, графиком работы, согласованными с советом трудового коллектива. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени -40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая 

продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогического работника с учётом его 

труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемый в трудовом 

договоре, и основания её изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством   

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

правовое регулирование в сфере образования.   

3.4.Изменения условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции 

педагогического работника учреждения, осуществляется только в случаях, когда по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, 

определённые сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.  

3.5. Продолжительность рабочей недели – пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя 

выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего 

трудового распорядка и трудовыми договорами. 

Общим выходным днём является суббота и воскресенье. 

3.6. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, непредусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и 

с соблюдением статей 60,97 и 99 ТК РФ. 

3.7. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

распорядка учреждения. 

Для педагогов, выполняющих своих обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приёма пищи не устанавливается: возможность приёма пищи обеспечивается 

одновременно вместе с воспитанниками. 

3.8. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 и 56 календарных дня, остальным 

работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 6 месяцев 

непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий год работы -  в любое время 

рабочего года в соответствии с очерёдностью предоставления отпусков. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам до истечения шести 

месяцев (статья 122 ТК РФ). 



3.9. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждённым работодателем по согласованию с 

советом трудового коллектива, не позднее чем за 2 недели до наступления календарного 

года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещён не позднее чем за 2 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях предусмотренных статьями 124,125 ТК РФ. 

3.10. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям работодатель может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) 

в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

3.11. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный 

уход в отпуск, если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может 

взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы. 

3.12 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 6 календарных 

дней  предоставляется работниками, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 

степени, либо опасным условиям труда (ст.117 ТК РФ) 

3.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику отработавшему 11 месяцев 

выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

3.14. Стороны согласились: 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии 

или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

- до пяти календарных дней. 

3.15. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.16. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (статья 335 ТК РФ). 

 

4.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 



полмесяца в денежной форме непосредственно работнику или путём перечисления на 

банковскую карту. 

Днями выплаты заработной платы являются: 21 число (за 1 половину месяца) и 6 число (за 2 

половину месяца) текущего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок  с указанием: 

-составных частей заработной платы, причитающиеся ему за соответствующий период; 

-размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 - размеров и оснований произведённых удержаний;  

-общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает 

в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжёлых условиях труда; 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу не 

входящую в должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера: выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные 

выплаты по итогам работы. 

Выплаты стимулирующего характера начисляются исходя из фонда заработной платы 

учреждения с учётом мнения комиссии по распределению стимулирующей части заработной 

платы.  
4.3. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда.  
4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере,  и составляет 35 % часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 

форме. При этом он не может быть привлечён к дисциплинарному взысканию. 

4.6. Работодатель обязан возместить работнику,  вынужденно приостановившему  работу в 

связи с задержкой выплаты задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им трудовых обязанностей. 

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

выплачивает эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 

действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчёта включительно. 

4.8. Изменения условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в учреждении (выслуга 

лет); 

- при присвоении почётного звания – со дня присвоения почётного звания уполномоченным 

органом; 

- при присвоении учёной степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 



Министерством науки и Российской Федерации решения о выдаче диплома.   

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится по  результатам специальной оценки условий труда в повышенном 

размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда. (Приложение № 1 к настоящему договору). 

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) учреждения. 

4.11. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке. 

 

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

-при заключении трудового договора (глава 10, 11 ТК РФ); 

-при переводе на другую работу (глава 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (глава 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (глава 20-22 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (глава 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (глава 19 ТК РФ); 

-в связи с задержкой трудовой книжки при увольнении (статья 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  

5.2. Работодатель обязуется:  

5.2.1. Обеспечить право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное 

социальное страхование работников в порядке,  установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами.  

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работника страховые взносы в Пенсионный 

фонд РФ, Фонд  социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Работодатель обязуется создавать все необходимые условия для прохождения 

работниками учреждения медицинского осмотра за счет средств учредителя, 

педагогическими работниками – за счёт средств учредителя. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровье и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм 

и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 

приёмам работ,  проведение специальной оценки условий труда из всех источников 

финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (статья 

226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10.12.2012 №580н. 

6.1.4.Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 



работников учреждения не реже 1 раза в 3 года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

6.1.6.Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

образовательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовать с советом трудового коллектива. 

6.1.8. Обеспечивать проведение  в  установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещении.   

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учёт. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

6.1.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в  размере среднего заработка. 

6.2. Работники обязуются: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.2.4. Извещать немедленно руководителя учреждения о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или 

об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

7. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ, КОНФЛИКТОВ 

7.1.Под коллективным трудовым спором понимается: 

 неурегулированные разногласия между работниками (их представителями) и работодателем 

(их представителем) по поводу установления и изменений условий труда (включая 

заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, 

соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного органа 

работников при принятии актов, содержащих нормы трудового права, в организациях. 

 Порядок разрешения коллективных трудовых споров регулируется ТК РФ (ст. 398-418). 



 В период действия настоящего коллективного договора работники учреждения обязуются не 

организовывать забастовок по вопросам, включенным в настоящий Договор, при условии 

выполнения их администрацией. 

7.2 Индивидуальные трудовые споры по вопросам оплаты труда, нагрузки, возврату 

денежных сумм, удержания зарплаты, премирования (кроме премий, носящих характер 

единовременных) предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных 

взысканий, перевода на другую работу, внесения изменений и исправлений в трудовую 

книжку, возмещение среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи 

трудовой книжки, разрешаются в соответствии с ТК РФ (в комиссиях по трудовым спорам и 

судах ( ст.382 ТК РФ). 

 

8. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

8. Стороны договорились: 

8.1.Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении. 

8.2.Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора 

направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

8.3.Разъяснять условия коллективного договора работникам учреждения. 

8.4.Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со 

дня получения соответствующего запроса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждаю 

Заведующий АМДОУ 

«Детский сад № 2 «Родничок» 

__________ Кириллова Ю.А. 

 

Приложение № 1 

 

 

Перечень должностей с вредными условиями труда, 

имеющие право на доплаты 

 

№ п/п Наименование должности % 

1. Водитель 4 

2. Повар 12 

Основание:  
Приказ от 20.08.1990 года № 579 «О порядке установления доплат за неблагоприятные 

условия труда и перечень работ, на которых установлены доплаты за неблагоприятные 

условия труда» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждаю 

Заведующий АМДОУ 

«Детский сад № 2 «Родничок» 

__________ Кириллова Ю.А. 

 

 

Приложение № 2 

 

Нормы бесплатной выдачи работникам АМДОУ Детский сад № 2  

«Родничок» специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 
 

№
 

п/
п 

Должность  Средство индивидуальной защиты  Норма 
выдачи 
на год  
(шт) 

1 Воспитатель  Халат хлопчатобумажный 2 
2 Помощник 

воспитателя 
Санитарная одежда 

Фартук + колпак для раздачи пищи 

Фартук для мытья посуды 

Халат для уборки помещений 

Одноразовые перчатки 

Дополнительно: 

Перчатки резиновые 

2 

1+1 

1 

1 

12 пар 

 

 
3 Дворник  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием  

  

Зимой дополнительно: 

Куртка для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий на утепляющей прокладке 

 

 

Ботинки кожанные утепленные или сапоги 

кожаные утепленные, или валенки с резиновым 

низом 

 

Головной убор, утепленный 

 

Перчатки с защитным покрытием, 

1 

 

 

2 

 1 

6 пар 

1 на 2 

года 

 

  

1 

 

 

 

1 пара на 

2,5 года 

 

1 на 2 

года 

3 пары 

на 1 год 



морозостойкие с утепляющими вкладышами 

 
4. Повар Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником  

Нарукавники из полимерных материалов 

 

Халат хлопчатобумажный 

Косынка хлопчатобумажная 

1 

 

 

2 

 

до 

износа 

1 

1 
 

5. 
Кухонный 
рабочий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий  

Нарукавники из полимерных материалов 
 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

 

 

1 

 

 

до 

износа 

6 пар 

 

2 шт 

 
6. 

Машинист по 
стирке белья 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

1 

 

 

дежурны

й 

6 

дежурны

й 

  
7.  Рабочий по 

комплексном
у 
обслуживани
ю и ремонту 
зданий и 
сооружений 

 Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

Сапоги резиновые с   защитным подноском 

 Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

Очки защитные 

 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

 1 

 

 

1 

6 пар 

12 пар 

 

До 

износа 

До 

износа 
8. Водитель Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 

1 шт 

 

12 пар 



Перчатки резиновые или из полимерных  

материалов 

дежурные 

 

дежурны

е 
 
Основание:  
1. Министерства здравоохранения и социального развития 

Приказ от 27 Января 2010 г. N 28н "О внесении изменений в Межотраслевые правила 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 1 июня 2009 г. N 290н" (Зарегистрировано в 

Минюсте РФ 01.03.2010 N 16530).  

2. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 

2014 г. N 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных 

профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением» 

3. Постановление Минтруда РФ от 31 декабря 1997 г. N 70 "Об утверждении Норм 

бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и теплой специальной обуви по 

климатическим поясам, единым для всех отраслей экономики (кроме климатических 

районов, предусмотренных особо в Типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам морского транспорта; работникам гражданской авиации; работникам, 

осуществляющим наблюдения и работы по гидрометеорологическому режиму окружающей 

среды; постоянному и переменному составу учебных и спортивных организаций Российской 

оборонной спортивно-технической организации (РОСТО)" (с изменениями от 17 декабря 

2001 г.). 

4. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 29 

декабря 1997 г. N 68 "Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи 

работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты". 

5.  Постановление от 28 сентября 2020 г. N 28 Об утверждении САНПИН 2.4.33648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи" 

6. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

27 октября 2020 года № 32 Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 

2.3/2ю4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 

питания населения» 

7. Статья 221 ТК РФ. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждаю 

Заведующий АМДОУ 

«Детский сад № 2 «Родничок» 

__________ Кириллова Ю.А. 

 

Приложение № 3 
 

 
 

Перечень наименований должностей и виды работ, 

дающие право на предоставление дополнительного отпуска. 

 

 

№ п/п должность Кол-во дней 

1. повар 6 

2. Водитель 6 

 

 Основание:  
1. Статья 117 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждаю 

Заведующий АМДОУ 

«Детский сад № 2 «Родничок» 

__________ Кириллова Ю.А. 

              

   Приложение № 4 
 

 

  

 

 

НОРМЫ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ 

И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ, ПОРЯДОК 

И УСЛОВИЯ ИХ ВЫДАЧИ 

 

 

№ 

п/п 

Виды смывающих и 

обеззараживающих средств 

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

 

Норма выдачи на 1 

месяц 

1. Мыло Работы, связанные с 

загрязнением 

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

 

Примечания. 1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается 

мыло  

Основание: 
Извлечения из  Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации (Минздравсоцразвития России) от 17 декабря 2010 г. N 1122н  Москва"Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами""  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


